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（「本公司」） 

 

確保董事會取得獨立觀點機制 

 

1. 目的  

 

1.1 本機制旨在確保本公司董事（「董事」）會（「董事會」）有強大的獨立元

素，及可取得獨立觀點及意見。 

 

2. 董事會及董事委員會的組成  

 

2.1 董事會致力確保委任最少三名獨立非執行董事（「獨立非執行董事」）及當

中最少三分之一成員為獨立非執行董事（或香港聯合交易所有限公司證券上

市規則（「上市規則」)不時規定的更高人數下限)。 

 

2.2 獨立非執行董事獲委任為董事委員會的主席及/ 成員，以確保取得獨立觀點及

遵守上市規則對若干董事委員會組成的規定。 

 

3. 獨立性評估 

 

3.1 提名委員會必須嚴格遵守提名政策及上市規則所載有關提名及委任獨立非執

行董事的獨立性評估準則。 

 

3.2 每名獨立非執行董事亦須在其個人資料有任何變更而可能對其獨立性造成重

大影響時，盡快通知本公司。 

 

3.3 提名委員會獲授權按上市規則所載獨立性準則，每年評估所有獨立非執行董事

之獨立性，確保彼等能持續作出獨立判斷。 

 

4. 酬金 

 

4.1 獨立非執行董事並無獲給予帶有績效表現相關元素的股本權益薪酬（例如購股

權或贈授股份），因為這類薪酬或導致其決策偏頗並影響其客觀性和獨立性。 
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5. 董事會決策 

 

5.1 獨立非執行董事（與其他董事一樣）有權就董事會會議上討論事項向管理層

尋求進一步資料及文件。彼等亦可向本公司之公司秘書尋求協助，及如有需

要，可尋求獨立專業意見，費用概由本公司承擔。 

 

5.2 獨立非執行董事（與其他董事一樣）或其任何緊密聯繫人於任何合約或安排

中擁有重大利益，則該董事不得就通過該合約或安排之董事決議案投票，亦

不得計入該會議的法定人數。 

 

5.3 董事會主席應至少每年與獨立非執行董事舉行一次沒有其他董事出席的會議，

討論重大事項及任何疑慮。 

 

6. 檢討執行情況 

 

6.1 董事會應（或委派董事委員會）就本機制的執行情況及成效作每年一次檢討。 
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